NR 05— CIFA

Comissao Interna de Prevengao ade Acidentes e Assedio



NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

»1 Objetivo;

»2 Campo de aplicacao;

» 3 Atribuicoes;

»4 Constituicao e estruturacao;
»5 Processo eleitoral,

»6 Funcionamento;

> [ Treinamento.




1 Objetivo

» 5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece dos parametros e
0sS requisitos da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assedio - CIPA tendo por objetivo a prevencao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e promocao

da saude do trabalhador.
\ ((W
V&)
,.\\/ AN o, ;@ ’

@ S
< [/ 5




2 Campo de aplicacao

»As organizacoes e 0s orgaos publicos da administracao direta e indireta, bem como 0s
orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e
manter CIPA.




Dimensionamento da CIPA = 1° PASSO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e i COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE SITUACAO | [0 oo aes wTHRA
i&%ﬁ;w 0001-80 CADASTRAL 15/05/2018
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E= =t e M E

T Tl el S T ) M e T =T
S RICAD DA ATIVIDADE ECOMCMICA PRIMCIPAL

86.30-5-99 JAtividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

COOIG0 E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
41.10-7-00 - Incorporagao de empreendimentos imobiliarios

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames andlogos

86.60-7-00 - Afividades de apoio 4 gestdo de salde

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresdria Limitada
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SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
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Dimensionamento da CIPA = 2° PASSO
» Consultar o GRAU DE RISCO através do ANEXO | da NR 04:

ANEXO |
RELACAO DA CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE (VERSAO
2.0), COM CORRESPONDENTE GRAU DE RISCO - GR

Cddigos| Denominacao GR
A AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

01 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

01.1 |Producao de lavouras temporarias

01.11-3|Cultivo de cereais 3
01.12-1|Cultivo de algoddo herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria 3
01.13-0|Cultivo de cana-de-acgucar 3
01.14-8|Cultivo de fumo 3
01.15-6Cultivo de soja 3
01.16-4|Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja 3
01.19-9|Cultivo de plantas de lavoura temporaria nao especificadas anteriormente 3
01.2 |Horticultura e floricultura

01.21-1|Horticultura 3
01.22-9|Cultivo de flores e plantas ornamentais 3




Dimensionamento da CIPA = 2° PASSO

»Exemplo:

CNAE Principal: 86.30-5

GRAU DE RISCO: 3

86.3

Atividades de atencdo ambulatorial executadas por medicos e odontologos

86.30-5

Atividades de atencdo ambulatorial executadas por méedicos e odontologos
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Dimensionamento da CIPA = 3° PASSO
»Consultar QUADRO | da NR 05:

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU Ne de 30 | 51 101 | 121 | 141 | 301 1001 | 2501 10.000 para
de INTEGRANTES 2 93 a 3 81:):; 3 a a a 512:): a 3 igoolo: cada grzpo
RISCO* da CIPA 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 ' de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 1
: Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 ) 8 10 1
A Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
Efetivos 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
@ Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos 2 (3] 3 | 4 | a | 4| s 6 9 11 13 2
x Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagao da Classificagcao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versao 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.



IMPORTANTE:

»5.4.13 Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro | e nao for atendido por
SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n® 4 (NR-04), a organizacao nomeara
um representante da organizacao dentre seus empregados para auxiliar na execucao das
acoes de prevencao em seqguranca e saude no trabalho, podendo ser adotados
mecanismos de participacao dos empregados, por meio de negociacao coletiva.
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3 Atribuicoes

» a) acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos bem como a adocao
de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;

> b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra tecnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem
ordem de preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, onde houver,

» C) verificar os ambientes e as condicoes de trabalho visando identificar situacoes gue possam trazer
risScos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

» d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em seguranca e
saude no trabalho;

> e) participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados a seguranca e saude
no trabalho;



» f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da
NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solucao dos problemas identificados;

» () requisitar a organizacao as informacoes sobre guestoes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacoes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo médico e as informacoes pessoais;

» h) propo
de traba
trabalhao

r ao SESMT, quando houver, ou a organizacao, a analise das condic0es ou situacoes
ho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
ores e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adocao das medidas corretivas e

de contro

€,

» 1) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA;

> |) Incluir

temas referentes a prevencao e ao combate ao assedio sexual e a outras formas de

violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas



5.3.2 Cabe a organizacao:

»>a) proporcionar aos membros da CIPA 0os meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicoes, garantindo tempo suficiente para a realizacao das tarefas
constantes no plano de trabalho;

»b) permitir a colaboracao dos trabalhadores nas acoes da CIPA;

»C) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacoes relacionadas as suas
atribuicoes.




5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:

» a) convocar os membros para as reunioes;

» b) coordenar as reunides, encaminhando a organizagcao e ao SESMT, quando houver,
as decisoes da comissao.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus
Impedimentos eventuals ou nos seus afastamentos temporarios.



5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a
organizacao situacoes de riscos e apresentar sugestoes para melhoria
das condicoes de trabalho.

RISCO GRAVE E "

ACIDENTES DE TRABALHO




5.4 Constituicao e estruturacao

»5.4.3 Os representantes da organizacao na CIPA, titulares e suplentes, serao por ela designados.
»5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em secreto.

»5.4.5 A organizacao designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherao dentre os titulares o vice-presidente.

»5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de um ano (12 meses), permitida
uma reeleicao.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcao da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato.



